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1. 한국기술교육대 소개



2. ‘현장실습 참여 비율’ 평가
성과



3. IPP란? 

실무형창의인재를양성하는

新산학협력교육모델
대학교학업학기 산업현장실습학기



4.  3자 파트너십 모델

IPP센터[대학]

IPP 참여기업발굴및관리

IPP 프로그램개발컨설팅및관리

학생-기업 IPP 연계

IPP 모니터링및피드백

학생진로지도및취업지원

학생
IPP 신청
IPP 수행

전공/취업역량강화

기업
IPP 참여신청

IPP 프로그램개발
IPP 프로그램운영
(선발, 진행, 평가)

IPP 신청

IPP 정보제공
IPP 학생관리

IPP 정보제공
IPP 학생추천
IPP 기업관리

IPP 학생선정
IPP 학생평가

한국기술교육대학교는 2012학년도부터 IPP제도를실시, 매년 370명 이상의
재학생이 IPP를통해전공능력및취업역량강화



5.  IPP 기대효과



7. IPP – 한국형 코업



8. 

<Co-op 편익 선행 연구>

연구자 학생 편익 연구자 고용주(기업) 편익

Friel(1995)
장기현장실습 학생들이 비 장기현장실습 학생들보다 전문적이고
기술적인문제해결능력강하며,기술적지식더많이소유함

Gardner(2007)
고용주50%는졸업전장기현장실습과인턴십경험자채용(우수한인력선별,작업장스

킬보유)

Wilsin&

Lyons(1961)
경력목표명확히인식

Monstertrak

(2004)
전공분야일경험(장기현장실습)은일자리확보에결정적임

Wilson(1987)
자율성과자신감개발,대인관계욕구와스킬증대,학업에대한동

기강화,업무참여에자기주도적

Ricks&Van

Gyn(1997)

장기현장실습경험자가그렇지않은학생보다멘토링발전,주도적역할함.취업성공률,

연봉,조직에대한이해더높음

Raiola&

Sugerman(1984)
장기현장실습에서경험한직업을첫직업으로선택비중높음 Braunstein(1999)

장기현장실습을통해동기부여되고열정적종업원고용,특별기술인력고용,채용및교

육비용절감,새지식유입

Blair&Millea

(2004)
학업성취도증가,초봉증가

TheArturD.

(1974)

장기현장실습을통해전문인력고용,장기현장실습출신이정규대졸인력보다더높은

고용유지율,직무성과,채용수익률

Eames(1999) 지식,기술적역량,작업장문화인식역량강화
Deane,Rankel

&Chohen

(1978)

비장기현장실습생종업원보다비용절감,기술적지식,업무수행질과양,협동심,신뢰성,

동기부여,학습능력,생산성높음

Wilson(1989)
경력목표설정명확화,학업적성취,자신감,일에대한지식,높은초

봉
Hayes(1978) 일반대졸자보다채용수익률,업무수행능력,고용유지율,연봉,승진등높음

Zegwaardet

al.,(2003)

작업장문화,행동에대한이해,행동기준학습 Braunstein, Stull, Emeritus (2001)
열정적종업원채용,대학과의적극적상호작용,특별기술인재채용,채용비용절감,새

지식유입



9. IPP :   

전공실무역량강화

진로설정기회

취업역량강화

직무위주채용트렌드에맞는최적의프로그램



10. IPP 참여 프로세스

실습착수 종료단계사전준비현장실습지원



11. IPP 참여 졸업생 인터뷰



11. IPP 참여 졸업생 인터뷰
PP 참여 졸업생 인터뷰



11. IPP 참여 졸업생 인터뷰
PP 참여 졸업생 인터뷰
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